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Onde se Lé:

1. DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS, ATFEIBUI(;@ES, CARGA HORARIA SEMANAL,
REMUNERACAO, VAGAS E TAXA DE INSCRICAO.

2.1. O cargo, os requisitos exigidos, a jornada de trabalho semanal, a remuneracdo e o valor da
taxa de inscri¢cdo, sdo os estabelecidos no quadro abaixo:

Codigo da Pré-requisitos Vagas Car,gg Vencimentos
vaga/ cargo horaria
Diploma, devidamente registrado, de
100 — Diretor | concluséo de curso de graduacdo de nivel 40 Horas
. : . S . 01 . R$ 4.500,00
Legislativo | superior, fornecido por instituicdo de ensino Semanais
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
, Certificado de concluséo do Nivel Médio
200 —Diretor Completo, fornecido por instituicdo de ensino 01 40 Hora_s R$ 5.000,00
Geral . Lh ~ Semanais
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
201 - Certificado de concluséo do Nivel Médio 40 Horas
- Completo, fornecido por instituicdo de ensino| 01 : R$1.850,00
Recepcionista . AP ~ Semanais
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
202 - Certificado de conclusdo do Nivel Médio 40 Horas
Operador | Completo, fornecido por instituicdo de ensino| 01 — | R$1.350,00
o : e ~ Semanais
Audiovisual |reconhecida pelo Ministério da Educacéao.
Certificado de conclusdo do Nivel Médio
203 - Completo, fornecido por instituicdo de ensino 01 40 Horas R$ 1.350.00
Motorista |reconhecida pelo Ministério da Educacao. Semanais T
Carteira Nacional de Habilitacdo
1.2. _Atribuicbes do cargo
Codigo Cargo Atribuicdes
Acompanhar o tramite legislativo dos projetos de leis, proposicoes e
demandas inerentes aos trabalhos das comissdes parlamentares;
Efetuar o controle e acompanhamento de determina9oes legislativas
das sessdes; Organizar o sistema de referéncia e de indices
necessarios a pronta localizacdo de documentos; Auxiliar na redagéo
de projetos de lei, resolugbes, decretos legislativos, portarias e demais
. atos e documentos legais; Realizar pesquisa de leis e o
Diretor D L S
100 Legislativo acompanhamento da tramitacdo das proposicOes legislativas;

Acompanhar, pesquisar e estudar a evolugéo legislativa, informando as
unidades administrativas e os vereadores a respeito da alteracdo de
dispositivos legais que afetem os trabalhos legislativos da Camara
Municipal; Solicitar e providenciar documentos e legislacdo, bem como
estudos necessarios ao bom desempenho dos trabalhos das
comissoes, fornecendo-lhes subsidios necesséarios a discussdo e a
elaboracdo de pareceres sabre os projetos em tramitacdo; Orientar,
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sempre que solicitado, as assessorias parlamentares sabre as
proposicdes a serem protocoladas pelo Vereador, analisando redacao
e técnica legislativa; Participar, quando solicitado, das atividades
determinadas pela presidéncia nas sessdes legislativas e congéneres;
Auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comissdes
permanentes, temporarias, especiais e de inquérito; Realizar
operagbes bésicas de microcomputador e atividades correlatas,
monitorar e alimentar os sistemas operacionais do processo legislativo
e do voto eletrbnico; Realizar os trabalhos de treinamento ou
orientacdo quanto a utilizacdo dos sistemas internos de processo
legislativo; Conferir e coletar assinaturas nos documentos afetos ao
departamento de atos legislativos; Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades das
Diretorias e das Assessorias da Casa, promovendo a harmonizacgéo e
integragdo dos processos adotados pelas unidades que compdem a
estrutura organizacional da Camara Municipal; Tratar da assessoria
pessoal e institucional da Presidéncia, atendendo pessoas,
organizando audiéncias e agenda, viabilizando o relacionamento do
Presidente com os demais Vereadores e com a popula9iio em geral,
exercendo atividades articuladas com todos os 6rgaos da Casa; Ter
200 Diretor Geral | sob sua responsabilidade a supervisdo das atividades de protocolo,
servigos administrativos e almoxarifado; Ter sob sua responsabilidade
a supervisdo das atividades das areas de compras, licitacdes e gestao
de contratos; Ter sob sua responsabilidade a supervisédo das atividades
de Gestao de Pessoas; Ter sob sua responsabilidade a supervisdo das
atividades das areas de transportes, manutencdo e conservagao
patrimonial; Tomar decisbes administrativas quando ausente o
Presidente, desde que ndo conflitem com sua autoridade; Executar
outras atividades correlatas ao cargo.

Recepcionar visitantes e municipes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacdes ou
encaminha-los as pessoas ou setores procurados; Atender ao publico
interno e externo prestando informacdes simples, anotando recados e
efetuando encaminhamentos; Controlar o acesso de visitantes nas
dependéncias administrativas e dos gabinetes; Registrar os visitantes
atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios; Acompanhar os visitantes ou autoridades pelas
dependéncias da Camara, quando necessario; Realizar atividades de
protocolo, controle e distribuicdo de documentos e correspondéncias
recebidas pela Cémara; Efetuar a etiguetagem e o envio de
documentos via correios, malote ou fax; Operar fotocopiadoras,
scanners, encadernadores e demais equipamentos de reproducéo e
organizacdo de documentos; Organizar os documentos reproduzidos e
os que lhes deram origem, conforme orientacbes repassadas,
encaminhando-os aos interessados; Efetuar o registro e controle da
emissao de copias e operar microcomputador em sistemas de controle
basico; Auxiliar, quando necessario, na recep¢do de autoridades ou
visitantes nas solenidades da Céamara Municipal; Efetuar o
atendimento de telefone, conectando as ligagbes com os ramais
solicitados; Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao
cargo por iniciativa prépria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

201 Recepcionista
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202

Operador
Audiovisual

Executar servigos de audio e video nas sessdes plenarias, audiéncias,
solenidades e congéneres, adotando solu¢cdes técnicas mais
adequadas a natureza do servi¢o desenvolvido; Operar mesa de audio
e sistema de video durante as sessdes legislativas ou sempre que
necessario, respondendo por sua qualidade; Manter em perfeita ordem
e funcionamento os equipamentos que integram o sistema de som e
video da Camara; Instalar e manter o funcionamento de alto-falantes,
microfones, equipamentos de video, retroprojetores, projetores, data
show e televisores nos locais apropriados nas dependéncias da
Camara e nas sessOes itinerantes; Efetuar a instalacdo dos
equipamentos de som e video do plenario, compreendendo a
instalacdo de cabos, linhas de transmisséo, além de efetuar a operagéo
dos equipamentos em ambientes internos e externos; Reproduzir
apresentacOes, slides, filmes e similares nas sessdes legislativas,
audiéncias, reunides e congéneres, sempre que solicitado; Operar o
sistema de votagdo eletrbnica ou correlato, através de
microcomputador, adotando os procedimentos técnicos necessarios ao
seu perfeito funcionamento nas sessdes plenarias, reunides ou
audiéncias e congéneres; Promover o arquivamento, controle e
disponibilizacdo do material gravado nas sessfes legislativas,
audiéncias, solenidades e congéneres; Auxiliar os superiores nas
tarefas que lhe competirem; Realizar outras tarefas administrativas e
correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas
por superior.

203

Motorista

Dirigir o veiculo oficial da Céamara Municipal, transportando os
passageiros autorizados; Realizar viagens estaduais e interestaduais;
Realizar entregas de documentos, convocagfes e correspondéncias
em geral, colhendo assinaturas se necesséario; Acompanhar as
manuten9oes preventivas e corretivas do veiculo, especialmente nas
trocas de Oleo, calibragem de pneus, abastecimentos, revisbes do
sistema elétrico e de refrigeracdo, ar condicionado, freios e demais
itens necessérios ao bom funcionamento; Manter em ordem e em dia
os documentos de uso obrigatério do veiculo; Verificar pneus, extintor
de incéndio e demais equipamentos de uso obrigatério do veiculo;
Preencher e manter em dia o relatério diario de uso e quilometragem
do veiculo; Comunicar as ocorréncias de fatos e avarias relacionados
com o veiculo sob sua responsabilidade; Cumprir as normas internas
referentes ao uso dos veiculos oficiais do Poder Legislativo; Manter o
veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservacao,
limpeza e condicdes de funcionamento; Apoiar os demais setores de
apoio da Camara, sempre que necessario; Observar as normas de
transito, responsabilizando-se pelo pagamento de infracdes de transito
praticadas; Recolher o veiculo apdés o servico, deixando-o0
corretamente estacionado e fechado; Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

1.3. As atribui¢cdes dos cargos divulgadas neste Edital expressam de forma resumida as atividades
a serem desenvolvidas pelo servidor. Resguarda-se, portanto, a administracdo da Céamara
Municipal de Teolandia/BA, o direito de solicitar o desenvolvimento de outras atividades inerentes

a funcao, além das constantes neste Edital.

1.4. A lotacdo da vaga dar-se-a de acordo com a necessidade da Camara Municipal.
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2.4.1. A lotagdo ou a designacgdo do candidato nomeado para um determinado local, onde devera
exercer as atividades do cargo, ndo significa garantia permanente de lotacéo, podendo esta vir a
ser alterada, caso as necessidades do 6rgdo ou o interesse e conveniéncia da Administracao o
exija, por ato expresso, sem necessidade de justificacdo por parte da administracéo.

2.5. Nao seré oferecido Auxilio Transporte.

2.6. Os servidores nomeados serdo submetidos ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Teolandia-BA e serao regidos pelo Regime Geral de Previdéncia.

2. DAS INSCRICOES

3.1. Sao requisitos para a inscricdo, a serem comprovados, no ato da convocacédo, para
nomeacao e subsequente posse:

a) Ter nacionalidade brasileira.

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

c) Haver concluido a formacao especifica para a vaga a que concorre.

d) Estar em dia com as obrigacbes resultantes da legislacdo eleitoral, e, se do sexo
masculino, do servico militar.

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

f) Possuir aptidao fisica e mental (exame médico admissional).

9) Cumprir as exigéncias contidas neste Edital.

3.2. A inscricdo do candidato implicar4d o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital.

3.2.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd ler este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a vaga de interesse.

3.3. As inscricfes serdo realizadas no periodo de 21 de dezembro de 2022 a 02 de janeiro
de 2023.

3.3.1. Valor da taxa de inscricao

100 — Diretor Legislativo R$ 120,00
200 —Diretor Geral R$ 80,00
201 - Recepcionista R$ 60,00
202 — Operador Audiovisual R$ 80,00
203 - Motorista R$ 60,00

3.4. Para inscrever-se o candidato devera acessar o site http:/institutoprospecta.com.br/
impreterivelmente a partir de 21 de dezembro de 2022 até 02 de janeiro de 2023, conhecer
o Edital do Concurso Publico, ficar ciente das normas estabelecidas neste Edital e seguir as
orientacdes contidas na tela.



http://institutoprospecta.com.br/

Servico Publico Municipal

Camara Municipal de Teolandia

Estado da Bahia

CONCURSO PUBLICO - Edital 001/2022 - Retificagdo

3.12. A partir do dia 10 de janeiro de 2023 as inscricbes deferidas serdo divulgadas no site
http://institutoprospecta.com.br/

3.12.1. Nao havendo a confirmacdo da inscricdo do candidato, este devera entrar em contato
imediato com o Instituto Prospecta, através do e-mail prospecta@institutoprospecta.com.br .

3.12.2. E da responsabilidade do candidato a confirmac&o da sua inscrigc&o.

3.13. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagcdo das provas
devera requerer, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto n° 3.298/99 e suas
alteracbes, no ato da inscricdo, 0s recursos necessarios e, ainda, enviar, via SEDEX, até o
dia 02 de janeiro de 2023, impreterivelmente, para o Instituto Prospecta no endereco: Avenida
Professor Magalhdes Neto, 1.856 Ed. TK Tower, sala 618. Pituba CEP: 41810-012
Salvador/BA, laudo médico que justifigue o atendimento especial solicitado. Apos esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de
condi¢cBes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

3. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO.

4.1. A partir do dia 10 de janeiro de 2023 sera divulgado no site do Instituto Prospecta site
http://institutoprospecta.com.br/ a lista de inscricbes deferidas, devendo o candidato efetuar a
impresséo desta Confirmacao de Inscricdo. As informacdes também poderdo ser obtidas através
da Central de Atendimento do Instituto Prospecta, atraves de e-mail
prospectainstituto@gmail.com.br .

4.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacdo de Inscricdo, constate que sua inscricao
nao foi aceita, devera entrar em contato imediato com a Central de Atendimento da Prospecta
Instituto, através e-mail prospectainstituto@gmail.com considerando-se o horério de
Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 12 de janeiro de 2022.

5. DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS.
5.1. A Avaliagdo de conhecimentos sera aplicada através de:
5.1.1 Prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos.

5.1.2. Avaliacéo Técnica Situacional de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos
de nivel superior.

5.2. A Avaliacédo de conhecimentos sera de carater eliminatério e classificatorio e versara sobre
os contetidos de avaliagdo constantes do Anexo Unico deste Edital.

5.3. O Anexo Unico, integrante deste Edital, contempla apenas os contetidos programaticos
da avaliacdo de conhecimentos, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.
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5.3.1. Nao serdo fornecidas referéncias bibliograficas, materiais para consulta ou provas

anteriores.

5.4. A Camara Municipal de Teolandia/BA e a Prospecta, ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico

no que tange aos objetos de avaliagdo (contetdo programéatico).

5.5. As provas da avaliacdo de conhecimentos serdo compostas de questdes de multipla escolha,

com 05 (cinco) alternativas de resposta, na forma do quadro abaixo.

Avaliagdo de Conhecimentos — Questdes Objetivas e Técnica Situacional

o ~
Cédigo / . N® Questoes Total de
cardo Conhecimentos Técnica Peso Pontos
9 Objetivas . :
Situacional
Lingua Portuguesa 10 - 2,0 20
Gerais 5 - 1,0 5
100 - Diretor Especificos 15 - 3,0 45
Legislativo Prova Técnica
: . - 1 30 30
Situacional.
Total 30 1 - 100
Avaliacdo de Conhecimentos — Questdes Objetivas
- . Questdes Total de
Caodigo/Cargo Conhecimentos Objetivas Peso PONtoS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
200 - Diretor Geral
201 — Recepcionista Gerais 5 1,0 5
202 — Operador
Audiovisual .
203 - Motorista Especificos 15 3,0 45
Total 30 - 70

5.6. Para o cargo 100 - Diretor Legislativo sera eliminado e ndo tera a prova de Técnica Situacional
corrigida o candidato que obtiver o total de pontos inferior a 35 (trinta e cinco) pontos. Sera eliminado
do Concurso Publico o candidato que nao obtiver um minimo de 15 (quinze) pontos na técnica

situacional.
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5.10. Para os cargos 200 —Diretor Geral, 201 — Recepcionista, 202 — Operador Audiovisual,
203 — Motorista sera eliminado o candidato que obtiver o total de pontos inferior a 35 (trinta e
cinco) pontos.

5.11. Os conhecimentos ser&o avaliados conforme especificacio no Anexo Unico deste Edital.
6. DA REALIZACAO DAS PROVAS.
6.1. A aplicacdo das avaliacdes serd no Municipio de Teolandia/BA em data a ser confirmada

a partir do dia 17 de janeiro de 2022.

6.1.2. A partir do dia 17 de janeiro de 2022, o candidato devera acessar o site:
http://institutoprospecta.com.br/ e imprimir as informacdes para conhecimento da data, do
horério, do local e da sala de realizacéo das avaliacdes.

7. DO JULGAMENTO DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS.

7.1. A nota da avalicdo de conhecimentos dos candidatos habilitados sera igual a soma do
total de pontos obtidos nas questfes objetivas e na técnica situacional.

7.1.1. Para o cargo 100-Diretor Legislativo, a prova objetiva de conhecimentos tera o valor total de
70 (setenta) pontos. Sera eliminado e ndo tera a questéo discursiva corrigida (técnica situacional) o
candidato que obtiver o total de pontos inferior a 35 (trinta e cinco) pontos. Sera eliminado do
Concurso Publico o candidato que ndo obtiver um minimo de 15 (quinze) pontos na técnica
situacional e um minimo de 60 (sessenta) pontos na Avaliacdo de Conhecimento - Questdes
Objetivas e Técnica Situacional.

7.1.2. Para os cargos 200 —Diretor Geral, 201 — Recepcionista, 202 — Operador Audiovisual,

203 — Motorista serd, a prova objetiva de conhecimentos tera o valor total de 70 (setenta) pontos.

Sera eliminado o candidato que obtiver o total de pontos inferior a 35 (trinta e cinco) pontos.
Teolandia/BA, 21 de dezembro de 2022.

Presidente da Camara Municipal de Teolandia/BA

Avelino Francisco de Jesus
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ANEXO UNICO - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa - Leitura, compreensao e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou nédo
ficcionais); coesdo e coeréncia textual. Ortografia, acentuacdo, pontuacdo. Estrutura e
formacdo de palavras. Semantica (ciéncia dos significados). Classes gramaticais.
Sinbnimos, antdnimos, parénimos, homoénimos. Morfossintaxe: 0 nome e seus
determinantes. O verbo (conjugacdo verbal) e vozes verbais (ativa, passiva, reflexiva).
Estrutura do periodo, da oracdo e da frase. Periodos compostos por coordenacdo e
subordinagcéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagéo
pronominal (proclise, mesoéclise; énclise). Pronomes de tratamento (usos e
adequacdes). Estilistica: figuras de linguagem (denotacdo e conotacdo). Funcbes da
linguagem.

Conhecimentos Gerais e Atualidades - Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas
areas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educacao, tecnologia,
energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, cultura e
sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisao).
Historia do Brasil, Estado da Bahia e o Municipio de Teolandia -BA. Elementos geogréficos
brasileiros. Descobertas e inovacdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na
sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente.

Conhecimentos Especificos - Diretor Legislativo - As Comunicacbes Oficiais.
Fundamentos da Elaboracdo Normativa. Técnica Legislativa e Atos Normativos. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, objeto e elementos; classificacbes das
constituicdes, supremacia da Constituicdo. Poder constituinte originario e derivado. Reforma
e revisdo da Constituicdo; mutacdo constitucional. Interpretacdo do texto constitucional e
aplicacdo das normas constitucionais; métodos de interpretacdo da Constituicdo; principios
da interpretacdo constitucional. Direitos fundamentais; teoria geral dos direitos
fundamentais. Organizacdo do Estado: caracteristicas basicas do Estado Federal;
soberania e autonomia; Unido; Estados; Distrito Federal e Territérios; Municipios.
Reparticdo de competéncias na Constituicdo de 1988. Controle de constitucionalidade:
evolucdo; controle preventivo e repressivo; controle concentrado e difuso; controle incidental
e concreto; decisdes no controle de constitucionalidade de normas e seus efeitos. Poder
Legislativo; Processo legislativo. Iniciativa comum. Iniciativa reservada. Iniciativa privativa
de o6rgdos do Poder Judiciario. Iniciativa privativa do Ministério Publico.
Iniciativa privativa da Camara dos Deputados, do Senado Federal e do Tribunal de Contas
da Uni&o. Iniciativa privativa do Presidente da Republica. Discusséo. Votacdo. Sangcao ou
veto. Promulgacado e publicacdo. Espécies legislativas. Higiene e seguranca do trabalho:
conceito, importancia, condi¢des do trabalho, Oficios, Circulares e Memorandos; Relatérios
gerenciais e indicadores. Noc¢des de Direito do Trabalho; estrutura de cargos, remuneragao
e beneficios; recrutamento e selecdo; medicina e seguranca do trabalho; avaliacdo de
desempenho; rotinas de Pessoal; fundamentos da gestdo de pessoas e ética no trabalho.

Direito Constitucional. Constituicdo Federal de 1988. Titulo | — Dos principios
fundamentais (art. 2°). Titulo 11l — Da Organizagdo do Estado. Capitulo IV — Dos Municipios
(artigos 29 a 31). Capitulo VII — Da administracao publica. Secdo | — Disposicdes gerais
(artigos 37 e 38). Sec¢édo Il — Dos servidores publicos (artigos 39 a 41). Titulo IV — Da

organizacdo dos Poderes. Capitulo | — Do Poder Legislativo. Secéo Ill — Da Camara dos
Deputados (art. 51). Secédo IV — Do Senado Federal (art. 52). Secao V — Dos Deputados e
dos Senadores (artigps 53 a 56). Secdo VI — Do processo legislativo

(artigos 59 a 69). Sec¢édo IX — Da fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria (artigos 70
a 75). Capitulo Il — Do Poder Executivo. Secdo | — Do Presidente e do Vice-Presidente da
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Republica (artigos 76 a 83). Secdo Il — Das atribuicbes do Presidente da Republica
(art. 84). Titulo VI — Da tributacdo e do orcamento. Capitulo Il — Das finangas publicas
(artigos 163 a 169). Constituicdo do Estado de S&o Paulo de 1989. Titulo Il — Da organizacao
dos Poderes. Capitulo | — Disposi¢cdes preliminares (art. 5°). Capitulo Il — Do Poder
Legislativo. Secdo | — Da organizacdo dos Poderes (artigos 9° ao 13). Secao Il — Dos
Deputados (artigos 14 a 18). Secdao lll — Das atribuicdes do Poder Legislativo (artigos 19 e
20). Secdo IV — Do processo legislativo (artigos 21 a 29). Secdo VI — Do
Tribunal de Contas (art. 31). Secao VII — Da fiscalizagédo contabil, financeira e orcamentaria
(artigos 32 a 36). Capitulo Ill — Do Poder Executivo. Se¢do | — Do Governador e Vice-
Governador do Estado (artigos 37 a 46). Secéo Il — Das atribuicbes do Governador (art. 47).
Titulo Ill — Da organiza¢do do Estado. Capitulo | — Da administracdo publica. Secéo | —
Disposicdes Gerais (artigos 111 a 116). Titulo IV — Dos Municipios e Regides. Capitulo | —
Dos Municipios. Sec¢éo | — Disposi¢cfes Gerais (art.144 a 148). Secéo Il — Da fiscalizagdo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial (art. 150). Titulo V — Da
tributacéo, das finangas e dos orcamentos. Capitulo Il — Das finangas (artigos 169 a 173).
Capitulo Ill — Dos orcamentos (artigos 174 a 176). Legislacdo Municipal: Lei Organica
Municipal. Regimento Interno da Camara Municipal de Teolandia. Lei Municipal n® 655 de
01 de novembro de 2022.

Conhecimentos Especificos — Diretor Geral - As Fun¢des Administrativas: planejamento,
organizacao, direcdo e controle. Introducao a administracdo publica: o contorno institucional
e organizacional; importancia da sociedade civil. Inovacdo na gestao publica. Recursos
humanos: os servidores publicos nas administracées direta e indireta; cargos de carreira e
comissdo: celetista e estatutario; planejamento de recursos humanos: dimensionamento,
competéncias essenciais; recrutamento e selecdo no setor publico; treinamento e
desenvolvimento: conceitos; autodesenvolvimento; organiza¢cdes do aprendizado. Gestéo
por competéncias. Avaliacdo de Desempenho: objetivos métodos, vantagens e
desvantagens. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades,
programacao, execucao e avaliacdo. Gestao por processos. Sistemas e métodos: teoria das
organizacdes; desenho de organizacdes: tipos e forma de configuracbes organizacionais;
metodologia para redesenho de processos e organizacdes. Planejamento socioeconémico
na administracdo publica: planejamento orgamentério financeiro: o Plano Plurianual, a Lei
de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual; avaliacdo de planos e projetos; Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal. Recursos patrimoniais e materiais: introducdo a administracdo patrimonial e de
materiais; suprimentos: Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 — licitacéo e contratos;
Lein® 10.520, de 17 de julho de 2002 — pregéo: presencial e eletrénico. Gestdo de arquivos:
impressos e eletrénicos. Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Registros de estoque.
Codificacdo e classificacdo de materiais. Controle do almoxarifado. Controle fisico e de
seguranca. Inventario de materiais. Requisicdo de materiais. Controladoria: conceitos
basicos; financeira x controladoria estratégica; o papel da controladoria estratégica como
suporte a gestdo de politicas publicas, com énfase na eficacia da governanca das
organizagfes do setor publico. Formas de organiza¢éo do Estado: publico e privado: o papel
do Estado e as parcerias na realizacdo de politicas publicas: formulacdo, delegacéo,
autonomia e controle. Gestao de projetos. Direito Constitucional. Constituicdo Federal de
1988. Titulo I — Dos principios fundamentais (art. 2°). Titulo Ill — Da Organizacéo do Estado.
Capitulo IV — Dos Municipios (artigos 29 a 31). Capitulo VII — Da administracdo publica.
Secdao | — Disposic¢des gerais (artigos 37 e 38). Secéo Il — Dos servidores publicos (artigos
39 a 41). Titulo IV — Da organizacéo dos Poderes. Capitulo | — Do Poder Legislativo. Secao
Il — Da Camara dos Deputados (art. 51). Secao IV — Do Senado Federal (art. 52). Secédo V
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— Dos Deputados e dos Senadores (artigos 53 a 56). Sec¢éo VIII — Do processo legislativo
(artigos 59 a 69). Secédo IX — Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentéria (artigos 70
a 75). Capitulo Il — Do Poder Executivo. Secao | — Do Presidente e do Vice-Presidente da
Republica (artigos 76 a 83). Secédo Il — Das atribuicdbes do Presidente da Republica
(art. 84). Titulo VI — Da tributacdo e do orcamento. Capitulo Il — Das finangas publicas
(artigos 163 a 169). Constituicdo do Estado de Sao Paulo de 1989. Titulo Il — Da organizagao
dos Poderes. Capitulo | — Disposi¢Bes preliminares (art. 5°). Capitulo Il — Do Poder
Legislativo. Secdo | — Da organizacdo dos Poderes (artigos 9° ao 13). Secéo Il — Dos
Deputados (artigos 14 a 18). Secdao Ill — Das atribuicdes do Poder Legislativo (artigos 19 e
20). Secdo IV — Do processo legislativo (artigos 21 a 29). Secdo VI — Do
Tribunal de Contas (art. 31). Sec¢éo VIl — Da fiscalizag&o contébil, financeira e orcamentaria
(artigos 32 a 36). Capitulo Ill — Do Poder Executivo. Secédo | — Do Governador e Vice-
Governador do Estado (artigos 37 a 46). Sec¢éo Il — Das atribuicbes do Governador (art. 47).
Titulo Il — Da organizacdo do Estado. Capitulo | — Da administracdo publica. Secao | —
Disposi¢fes Gerais (artigos 111 a 116). Titulo IV — Dos Municipios e Regides. Capitulo | —
Dos Municipios. Secao | — Disposicoes Gerais (art.144 a 148). Secao lll — Da fiscalizacdo
contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial (art. 150). Titulo V — Da
tributacdo, das financas e dos orcamentos. Capitulo Il — Das financas (artigos 169 a 173).
Capitulo Il — Dos orcamentos (artigos 174 a  176). Legislacao
Municipal: Lei Organica Municipal. Regimento Interno da Camara Municipal de Teolandia.
Lei Municipal n°® 655 de 01 de novembro de 2022.

Conhecimentos Especificos — Recepcionista - Estrutura e funcionamento da
Administragdo Publica: origem, historico, finalidade, funcéo, caracteristicas. Gestdo de
Documentos: protocolo, recebimento, classificacdo, registro, tramitacdo e expedicdo de
documentos. Documentacao e arquivamento — geral e informatizado, agenda, formas de
tratamento e abreviacdo mais utilizadas. Atendimento ao publico interno e externo.
Organizacdo, controle e arquivos de documentos. Organizacdo de processos
administrativos. Principais funcdes da administracdo. Rotinas administrativas. Controle de
materiais, produtos, bens patrimoniais e servicos. No¢cBes de informética (pacote office
intermediario). Ambiente de computacdo movel, wi-fi, Wireless e outros. Internet. Ambiente
Virtual. Virus e antivirus. Sistemas Operacionais - Word, Excel e PowerPoint. E-mail. Midias
digitais. No¢cGes de conservacdo e limpeza. Higiene pessoal. NocBes de seguranca no
trabalho. Nocdes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

Conhecimentos Especificos — Operador Audiovisual. Conhecimentos acerca de
sonorizagao; montagem e operacao de sistemas de som (inclusive com trabalhos em altura);
de tipos de arranjo de caixas de som (cabos, conexdes, disposi¢cdes surround, monitores de
retorno e similares). Operacdo de mesas de som digitais e analdgicas, suas funcdes
equalizacéo e efeitos. Utilizacdo, manuseio e caracteristicas de microfones. Instalacdo e
operacdo de sistemas simples de projecdo (microcomputador ou notebook e projetor
multimidia), deteccéo de problemas e tipos de cabos e conexdes mais utilizados. Operagéo
e manutencao preventiva de equipamentos de audiovisual (retroprojetor, projetor de slides,
projetor multimidia, gravacdo com camera de video, utilizacdo de video e DVD player, mesa
de som). Seguranca no trabalho. Etica profissional e sigilo profissional. Nocbes de
conservacao e limpeza. Higiene pessoal. No¢bes de seguranca no trabalho. Nocdes de
primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

Conhecimentos Especificos — Motorista - Legislacdo brasileira de transito. Fiscalizacdo de
transito, autuacado e aplicacado das medidas administrativas cabiveis por infracdes de circulacéo,
estacionamento e paradas previstas no Codigo de Transito Brasileiro. Métodos e técnicas de
conducdo segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a seguranca dos
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passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Competéncias previstas no Cédigo de
Transito Brasileiro. Sinalizac&o de transito, seguranca na via publica, para o transito de veiculos
e pedestres. Conhecimentos sobre funcionamento, manutengcdo preventiva, diagnéstico e
correcdo de pequenos defeitos em motores de combustdo interna. Suspensado. Freios
(hidraulicos e pneumaticos). No¢des de conservacgao e limpeza. Higiene pessoal. No¢des de

seguranca no trabalho. Nocdes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

Leia-se:

2. DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA SEMANAL,

REMUNERACAO, VAGAS E TAXA DE INSCRICAO.

2.1. O cargo, os requisitos exigidos, a jornada de trabalho semanal, a remuneracdo e o valor da

taxa de inscri¢cdo, sdo os estabelecidos no quadro abaixo:

Codigo da Pré-requisitos Vagas Car,g.a Vencimentos
vaga/ cargo horaria
Diploma, devidamente registrado, de
100 - Diretor |conclusdo de curso de graduacdo de nivel 40 Horas
L : ) e . 01 , R$ 4.500,00
Legislativo | superior, fornecido por instituicdo de ensino Semanais
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Diploma, devidamente registrado, de
.101 i conclusdo de curso de graduacdo de nivel 40 Horas
Assistente de or. f id instituicao d , 01 — | R$4.000,00
Plenario superior, fornecido por instituicdo de ensino Semanais
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
201 - Certificado de concluséo do Nivel Médio 40 Horas
- Completo, fornecido por instituicdo de ensino| 01 . R$1.850,00
Recepcionista . L ~ Semanais
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
202 - Certificado de conclusdo do Nivel Médio 40 Horas
Operador | Completo, fornecido por instituicdo de ensino| 01 S . R$ 1.350,00
o . . ~ emanais
Audiovisual |reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Certificado de conclusdo do Nivel Médio
203 - Completo, fornecido por instituicdo de ensino 01 40 Horas R$ 1.350.00
Motorista reconhecida pelo Ministério da Educacao. Semanais e
Carteira Nacional de Habilitacdo
2.2. Atribuicdes do cargo
Codigo Cargo Atribuicdes
Acompanhar o tramite legislativo dos projetos de leis, proposicbes e
: demandas inerentes aos trabalhos das comissfes parlamentares; Efetuar
Diretor . o .
100 o 0 controle e acompanhamento de determina9oes legislativas das sessoes;
Legislativo . . P o -
Organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta
localizacdo de documentos; Auxiliar na redacdo de projetos de lei,
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resolucdes, decretos legislativos, portarias e demais atos e documentos
legais; Realizar pesquisa de leis e 0 acompanhamento da tramitacdo das
proposicbes legislativas; Acompanhar, pesquisar e estudar a evolucéo
legislativa, informando as unidades administrativas e os vereadores a
respeito da alteracdo de dispositivos legais que afetem os trabalhos
legislativos da Camara Municipal; Solicitar e providenciar documentos e
legislagdo, bem como estudos necessarios ao bom desempenho dos
trabalhos das comiss@es, fornecendo-lhes subsidios necessarios a
discussao e a elaboracdo de pareceres sabre 0s projetos em tramitacao;
Orientar, sempre que solicitado, as assessorias parlamentares sabre as
proposices a serem protocoladas pelo Vereador, analisando redacéo e
técnica legislativa; Participar, quando solicitado, das atividades
determinadas pela presidéncia nas sessdes legislativas e congéneres;
Auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comissdes permanentes,
temporarias, especiais e de inquérito; Realizar operacGes basicas de
microcomputador e atividades correlatas, monitorar e alimentar os sistemas
operacionais do processo legislativo e do voto eletrbnico; Realizar os
trabalhos de treinamento ou orientacdo quanto a utilizacdo dos sistemas
internos de processo legislativo; Conferir e coletar assinaturas nos
documentos afetos ao departamento de atos legislativos; Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

Promover apoio aos Vereadores e Mesa Diretora nas atividades do
Plenério; Organizar o sistema de tramitacdo de papéis, documentos e
procedimentos relativos ao suporte legislativo da Camara Municipal;
Realizar, quando solicitado, a transcricéo e supervisao das gravagdes das
atas de reunifes das comissdes e das sessdes plenarias; Promover o apoio
as atividades do plenario; Responsabilizar-se pelo gerenciamento dos
servicos de som e gravacao das reunides da Camara de Vereadores, das
audiéncias publicas e similares, providenciando sua transcricdo quando
necessario, em articulagdo com os setores correspondentes do
Audiovisual; Fazer registrar e arquivar as gravacdes originais das reuniées
e fornecer copias mediante solicitacdo por escrito, em articulagdo com os
setores correspondentes do Audiovisual, Efetuar o controle e
acompanhamento de determinagdes legislativas das sessfes; Executar
demais funcgdes ligadas a sua area de atuacédo, por determinacao legal ou
da presidéncia. Elaborar atas das reunibes das sessdes ordinarias,
extraordinarias, solenes, itinerantes e audiéncias publicas; Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

Assistente de

101 Plenério

Recepcionar visitantes e municipes procurando identifica-los, averiguando
suas pretensdes para prestar-lhes informacdes ou encaminha-los as
pessoas ou setores procurados; Atender ao publico interno e externo
prestando informagbes simples, anotando recados e efetuando
encaminhamentos; Controlar o acesso de visitantes nas dependéncias
administrativas e dos gabinetes; Registrar os visitantes atendidos, anotando
dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;
201 Recepcionista | Acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Camara,
guando necessario; Realizar atividades de protocolo, controle e distribuicéo
de documentos e correspondéncias recebidas pela Cémara; Efetuar a
etiquetagem e o envio de documentos via correios, malote ou fax; Operar
fotocopiadoras, scanners, encadernadores e demais equipamentos de
reproducdo e organizacdo de documentos; Organizar os documentos
reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme orientacbes
repassadas, encaminhando-os aos interessados; Efetuar o registro e
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controle da emisséo de coOpias e operar microcomputador em sistemas de
controle basico; Auxiliar, quando necessario, na recep¢ao de autoridades
ou visitantes nas solenidades da Camara Municipal; Efetuar o atendimento
de telefone, conectando as ligacbes com os ramais solicitados; Realizar
outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou
gue Ihe forem atribuidas por superior.

Executar servicos de audio e video nas sessfes plenérias, audiéncias,
solenidades e congéneres, adotando solucdes técnicas mais adequadas a
natureza do servico desenvolvido; Operar mesa de audio e sistema de
video durante as sessdes legislativas ou sempre gue necessario,
respondendo por sua qualidade; Manter em perfeita ordem e
funcionamento os equipamentos gque integram o sistema de som e video
da Camara; Instalar e manter o funcionamento de alto-falantes, microfones,
equipamentos de video, retroprojetores, projetores, data show e televisores
nos locais apropriados nas dependéncias da Cémara e nas sessfes
itinerantes; Efetuar a instalagdo dos equipamentos de som e video do
Operador plenéario, compreendendo a instalacdo de cabos, linhas de transmisséo,
Audiovisual além de efetuar a operacéo dos equipamentos em ambientes internos e
externos; Reproduzir apresentacdes, slides, filmes e similares nas sessées
legislativas, audiéncias, reunibes e congéneres, sempre que solicitado;
Operar o0 sistema de votacdo eletrbnica ou correlato, através de
microcomputador, adotando os procedimentos técnicos hecessarios ao seu
perfeito funcionamento nas sessbes plenarias, reunides ou audiéncias e
congéneres; Promover o arguivamento, controle e disponibilizacdo do
material gravado nas sessOes legislativas, audiéncias, solenidades e
congéneres; Auxiliar os superiores nas tarefas que lhe competirem;
Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa
prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

202

Dirigir o veiculo oficial da Camara Municipal, transportando os passageiros
autorizados; Realizar viagens estaduais e interestaduais; Realizar entregas
de documentos, convocacgdes e correspondéncias em geral, colhendo
assinaturas se necessario; Acompanhar as manuten9oes preventivas e
corretivas do veiculo, especialmente nas trocas de Oleo, calibragem de
pneus, abastecimentos, revisdes do sistema elétrico e de refrigeracao, ar
condicionado, freios e demais itens necessarios ao  bom funcionamento;
Manter em ordem e em dia os documentos de uso obrigatério do veiculo;
Verificar pneus, extintor de incéndio e demais equipamentos de uso
203 Motorista obrigatério do veiculo; Preencher e manter em dia o relatério diario de uso
e quilometragem do veiculo; Comunicar as ocorréncias de fatos e avarias
relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; Cumprir as normas
internas referentes ao uso dos veiculos oficiais do Poder Legislativo; Manter
o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservacéo,
limpeza e condi¢gbes de funcionamento; Apoiar os demais setores de apoio
da Camara, sempre que necessario; Observar as normas de transito,
responsabilizando-se pelo pagamento de infragbes de transito praticadas;
Recolher o veiculo apos o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

2.3. As atribuicbes dos cargos divulgadas neste Edital expressam de forma resumida as
atividades a serem desenvolvidas pelo servidor. Resguarda-se, portanto, a administracao
da Camara Municipal de Teolandia/BA, o direito de solicitar o desenvolvimento de outras
atividades inerentes a fungdo, além das constantes neste Edital.
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2.4.A lotacdo da vaga dar-se-a de acordo com a necessidade da Camara Municipal.

2.4.1. A lotacdo ou a designacgdo do candidato nomeado para um determinado local, onde devera
exercer as atividades do cargo, ndo significa garantia permanente de lotacéo, podendo esta vir a
ser alterada, caso as necessidades do 6rgdo ou o interesse e conveniéncia da Administracao o
exija, por ato expresso, sem necessidade de justificacdo por parte da administracéo.

2.5. Nao seré oferecido Auxilio Transporte.

2.6. Os servidores nomeados serdo submetidos ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Teolandia-BA e serao regidos pelo Regime Geral de Previdéncia.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Sao requisitos para a inscricdo, a serem comprovados, no ato da convocacédo, para
nomeacao e subsequente posse:

h) Ter nacionalidade brasileira.

i) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

) Haver concluido a formacao especifica para a vaga a que concorre.

k) Estar em dia com as obrigacbes resultantes da legislacdo eleitoral, e, se do sexo
masculino, do servico militar.

1) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

m) Possuir aptidao fisica e mental (exame médico admissional).
n) Cumprir as exigéncias contidas neste Edital.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

3.2.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd ler este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a vaga de interesse.

3.3. As inscricfes serdo realizadas no periodo de 21 de dezembro de 2022 a 12 de janeiro
de 2023.

3.3.1. Valor da taxa de inscricao

100 — Diretor Legislativo R$ 120,00
101 — Assistente de Plenario R$ 120,00
201 - Recepcionista R$ 60,00
202 — Operador Audiovisual R$ 80,00
203 - Motorista R$ 60,00

3.4. Para inscrever-se 0 candidato devera acessar o site http:/institutoprospecta.com.br/
impreterivelmente a partir de 21 de dezembro de 2022 até 12 de janeiro de 2023, conhecer
o Edital do Concurso Publico, ficar ciente das normas estabelecidas neste Edital e seguir as
orientacdes contidas na tela.
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3.12. A partir do dia 24 de janeiro de 2023 as inscri¢gbes deferidas serdo divulgadas no site
http://institutoprospecta.com.br/

3.12.1. Nao havendo a confirmacdo da inscricdo do candidato, este devera entrar em contato
imediato com o Instituto Prospecta, através do e-mail prospecta@institutoprospecta.com.br .

3.12.2. E da responsabilidade do candidato a confirmac&o da sua inscrigc&o.

3.13. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagcdo das provas
devera requerer, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto n° 3.298/99 e suas
alteracbes, no ato da inscricdo, 0s recursos necessarios e, ainda, enviar, via SEDEX, até o
dia 13 dejaneiro de 2023, impreterivelmente, para o Instituto Prospecta no endereco: Avenida
Professor Magalhdes Neto, 1.856 Ed. TK Tower, sala 618. Pituba CEP: 41810-012
Salvador/BA, laudo médico que justifigue o atendimento especial solicitado. Apos esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de
condi¢cBes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO.

4.1. A partir do dia 24 de janeiro de 2023 sera divulgado no site do Instituto Prospecta site
http://institutoprospecta.com.br/ a lista de inscricbes deferidas, devendo o candidato efetuar a
impresséo desta Confirmacao de Inscricdo. As informacdes também poderdo ser obtidas através
da Central de Atendimento do Instituto Prospecta, atraves de e-mail
prospectainstituto@gmail.com.br .

4.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacdo de Inscricdo, constate que sua inscricao
nao foi aceita, devera entrar em contato imediato com a Central de Atendimento da Prospecta
Instituto, através e-mail prospectainstituto@gmail.com considerando-se o horério de
Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 26 de janeiro de 2022.

5. DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS.
5.1. A Avaliagdo de conhecimentos sera aplicada através de:
5.1.1 Prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos.

5.1.2. Avaliacéo Técnica Situacional de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos
de nivel superior.

5.2. A Avaliagdo de conhecimentos sera de carater eliminatorio e classificatorio e versara sobre
os contetidos de avaliagcdo constantes do Anexo Unico deste Edital.

5.3. O Anexo Unico, integrante deste Edital, contempla apenas os contetidos programaticos

da avaliacdo de conhecimentos, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.
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5.3.1. Nao serdo fornecidas referéncias bibliogréficas, materiais para consulta ou provas
anteriores.

5.4. A Camara Municipal de Teolandia/BA e a Prospecta, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico
no gue tange aos objetos de avaliacdo (conteddo programético).

5.5. As provas da avaliacdo de conhecimentos serdo compostas de questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta, na forma do quadro abaixo.

Avaliacdo de Conhecimentos — Questdes Objetivas e Técnica Situacional
R ~
Codigo / Conhecimentos " Questoes - Peso Total de
Cargo Objetivas _Tecnllca Pontos
Situacional
Lingua Portuguesa 10 - 2,0 20
100 - Diretor Gerais 5 - 1,0 5
Legislativo Especificos 15 - 3,0 45
101 - Assistente de P
o Prova Técnica ) 1 30 30
Plenario Situacional.
Total 30 1 - 100
Avaliacdo de Conhecimentos — Questdes Objetivas
- . Questdes Total de
Cddigo/Cargo Conhecimentos Objetivas Peso PoNtos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
201 — Recepcionista .
202 — Operador Geralis > 1,0 S
Audiovisual
203 - Motorista Especificos 15 3,0 45
Total 30 - 70

5.6. Para os cargos 100 - Diretor Legislativo e 101 — Assistente de Plenario, sera eliminado e nao
tera a prova de Técnica Situacional corrigida o candidato que obtiver o total de pontos inferior a 35
(trinta e cinco) pontos. Sera eliminado do Concurso Puablico o candidato que ndo obtiver um minimo
de 15 (quinze) pontos na técnica situacional.
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5.10. Para os cargos 201 — Recepcionista, 202 — Operador Audiovisual, 203 — Motorista sera
eliminado o candidato que obtiver o total de pontos inferior a 35 (trinta e cinco) pontos.

5.11. Os conhecimentos ser&o avaliados conforme especificagdo no Anexo Unico deste Edital.
6. DA REALIZA(;AO DAS PROVAS.
6.1. A aplicacdo das avaliagdes serd no Municipio de Teolandia/BA em data a ser confirmada

a partir do dia 24 de janeiro de 2022.

6.1.2. A partir do dia 24 de janeiro de 2022, o candidato dever4d acessar o site:
http://institutoprospecta.com.br/ e imprimir as informacdes para conhecimento da data, do
horario, do local e da sala de realizacao das avaliagcdes.

7. DO JULGAMENTO DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS.

7.1. A nota da avalicdo de conhecimentos dos candidatos habilitados sera igual a soma do
total de pontos obtidos nas questfes objetivas e na técnica situacional.

7.1.1. Para os cargos 100-Diretor Legislativo e 101 — Assistente de Plenério, a prova objetiva de
conhecimentos tera o valor total de 70 (setenta) pontos. Sera eliminado e ndo tera a questao
discursiva corrigida (técnica situacional) o candidato que obtiver o total de pontos inferior a 35 (trinta
e cinco) pontos. Sera eliminado do Concurso Puablico o candidato que néo obtiver um minimo de 15
(quinze) pontos na técnica situacional e um minimo de 60 (sessenta) pontos na Avaliagdo de
Conhecimento - Questdes Obijetivas e Técnica Situacional.

7.1.2. Para os cargos 201 — Recepcionista, 202 — Operador Audiovisual, 203 — Motorista sera,
a prova objetiva de conhecimentos terd o valor total de 70 (setenta) pontos. Sera eliminado o
candidato que obtiver o total de pontos inferior a 35 (trinta e cinco) pontos.

Teolandia/BA, 29 de dezembro de 2022.

Presidente da Camara Municipal de Teolandia/BA

Avelino Francisco de Jesus
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ANEXO UNICO - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa - Leitura, compreensao e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou nédo
ficcionais); coesdo e coeréncia textual. Ortografia, acentuacdo, pontuacdo. Estrutura e
formacdo de palavras. Semantica (ciéncia dos significados). Classes gramaticais.
Sinbnimos, antdnimos, parénimos, homoénimos. Morfossintaxe: 0 nome e seus
determinantes. O verbo (conjugacdo verbal) e vozes verbais (ativa, passiva, reflexiva).
Estrutura do periodo, da oracdo e da frase. Periodos compostos por coordenacdo e
subordinagcéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagéo
pronominal (proclise, mesoéclise; énclise). Pronomes de tratamento (usos e
adequacdes). Estilistica: figuras de linguagem (denotacdo e conotacdo). Funcbes da
linguagem.

Conhecimentos Gerais e Atualidades - Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas
areas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educacao, tecnologia,
energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, cultura e
sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisao).
Historia do Brasil, Estado da Bahia e o Municipio de Teolandia -BA. Elementos geogréficos
brasileiros. Descobertas e inovacdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na
sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente.

Conhecimentos Especificos — Diretor Legislativo - Comunicacfes Oficiais. Fundamentos
da Elaboragdo Normativa. Técnica Legislativa e Atos Normativos. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, objeto e elementos; classificacbes das
constituicdes, supremacia da Constituicdo. Poder constituinte originario e derivado. Reforma
e revisdo da Constituicdo; mutacdo constitucional. Interpretacdo do texto constitucional e
aplicacdo das normas constitucionais; métodos de interpretacdo da Constituicdo; principios
da interpretacdo constitucional. Direitos fundamentais; teoria geral dos direitos
fundamentais. Organizacdo do Estado: caracteristicas basicas do Estado Federal;
soberania e autonomia; Unido; Estados; Distrito Federal e Territérios; Municipios.
Reparticdo de competéncias na Constituicdo de 1988. Controle de constitucionalidade:
evolucdo; controle preventivo e repressivo; controle concentrado e difuso; controle incidental
e concreto; decisdes no controle de constitucionalidade de normas e seus efeitos. Poder
Legislativo; Processo legislativo. Iniciativa comum. Iniciativa reservada. Iniciativa privativa
de o6rgdos do Poder Judiciario. Iniciativa privativa do Ministério Publico.
Iniciativa privativa da Camara dos Deputados, do Senado Federal e do Tribunal de Contas
da Uni&o. Iniciativa privativa do Presidente da Republica. Discusséo. Votacdo. Sangcao ou
veto. Promulgacado e publicacdo. Espécies legislativas. Higiene e seguranca do trabalho:
conceito, importancia, condi¢des do trabalho, Oficios, Circulares e Memorandos; Relatérios
gerenciais e indicadores. Noc¢des de Direito do Trabalho; estrutura de cargos, remuneragao
e beneficios; recrutamento e selecdo; medicina e seguranca do trabalho; avaliacdo de
desempenho; rotinas de Pessoal; fundamentos da gestdo de pessoas e ética no trabalho.

Direito Constitucional. Constituicdo Federal de 1988. Titulo | — Dos principios
fundamentais (art. 2°). Titulo 11l — Da Organizagdo do Estado. Capitulo IV — Dos Municipios
(artigos 29 a 31). Capitulo VII — Da administracao publica. Secdo | — Disposicdes gerais
(artigos 37 e 38). Sec¢édo Il — Dos servidores publicos (artigos 39 a 41). Titulo IV — Da

organizacdo dos Poderes. Capitulo | — Do Poder Legislativo. Secéo Ill — Da Camara dos
Deputados (art. 51). Secédo IV — Do Senado Federal (art. 52). Secao V — Dos Deputados e
dos Senadores (artigps 53 a 56). Secdo VI — Do processo legislativo

(artigos 59 a 69). Sec¢édo IX — Da fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria (artigos 70
a 75). Capitulo Il — Do Poder Executivo. Secdo | — Do Presidente e do Vice-Presidente da
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Republica (artigos 76 a 83). Secdo Il — Das atribuicbes do Presidente da Republica
(art. 84). Titulo VI — Da tributacdo e do orcamento. Capitulo Il — Das finangas publicas
(artigos 163 a 169). Do Tribunal de Contas (art. 31). Secéo VIl — Da fiscalizac&o contabil,
financeira e orcamentaria (artigos 32 a 36). Capitulo Il — Do Poder Executivo. Secao | — Do
Governador e Vice-Governador do Estado (artigos 37 a 46). Secao Il — Das atribuigdes do
Governador (art. 47). Titulo Ill — Da organizacédo do Estado. Capitulo | — Da administracéo
publica. Secéo | — Disposi¢des Gerais (artigos 111 a 116). Titulo IV — Dos Municipios e
Regides. Capitulo | — Dos Municipios. Secao | — Disposi¢cdes Gerais (art.144 a 148). Secao
lIl — Da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial (art. 150).
Titulo V — Da tributacdo, das financas e dos orcamentos. Capitulo Il — Das financas (artigos
169 a 173). Capitulo lll — Dos orgamentos (artigos 174 a 176). Legislagdo Municipal: Lei
Organica Municipal. Regimento Interno da Camara Municipal de Teolandia. Lei Municipal n°
655 de 01 de novembro de 2022.

Conhecimentos Especificos — Assistente de Plenario - Comunicacdes Oficiais.
Fundamentos da Elaboragdo Normativa. Técnica Legislativa e Atos Normativos. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, objeto e elementos; classificacbes das
constituicdes, supremacia da Constituicdo. Poder constituinte originario e derivado. Reforma
e revisdo da Constituicdo; mutacdo constitucional. Interpretacdo do texto constitucional e
aplicacdo das normas constitucionais; métodos de interpretacdo da Constituicdo; principios
da interpretacdo constitucional. Direitos fundamentais; teoria geral dos direitos
fundamentais. Organizacdo do Estado: caracteristicas basicas do Estado Federal;
soberania e autonomia; Unido; Estados; Distrito Federal e Territérios; Municipios.
Reparticdo de competéncias na Constituicdo de 1988. Controle de constitucionalidade:
evolucdo; controle preventivo e repressivo; controle concentrado e difuso; controle incidental
e concreto; decisdes no controle de constitucionalidade de normas e seus efeitos. Poder
Legislativo; Processo legislativo. Iniciativa comum. Iniciativa reservada. Iniciativa privativa
de oOrgdos do Poder Judiciario. Iniciativa privativa do Ministério Publico.
Iniciativa privativa da Camara dos Deputados, do Senado Federal e do Tribunal de Contas
da Unido. Iniciativa privativa do Presidente da Republica. Discusséo. Votacdo. Sancao ou
veto. Promulgacédo e publicacdo. Espécies legislativas. Higiene e seguranca do trabalho:
conceito, importancia, condi¢des do trabalho, Oficios, Circulares e Memorandos; Relatérios
gerenciais e indicadores. Direito Constitucional. Constituicdo Federal de 1988. Titulo | — Dos
principios fundamentais (art. 2°). Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado. Capitulo IV — Dos
Municipios (artigos 29 a 31). Capitulo VII — Da administracéo publica. Secéo | — Disposi¢cdes
gerais (artigos 37 e 38). Secao Il — Dos servidores publicos (artigos 39 a 41). Titulo IV — Da

organizagdo dos Poderes. Capitulo | — Do Poder Legislativo. Secédo Il — Da Camara dos
Deputados (art. 51). Secédo IV — Do Senado Federal (art. 52). Secao V — Dos Deputados e
dos Senadores (artigos 53 a 56). Secdo VI — Do processo legislativo

(artigos 59 a 69). Secéo IX — Da fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria (artigos 70
a 75). Capitulo Il — Do Poder Executivo. Secédo | — Do Presidente e do Vice-Presidente da
Republica (artigos 76 a 83). Secédo Il — Das atribuicdbes do Presidente da Republica
(art. 84). Titulo VI — Da tributacdo e do orcamento. Capitulo Il — Das finangas publicas
(artigos 163 a 169). Do Tribunal de Contas (art. 31). Secéo VII — Da fiscalizac&o contabil,
financeira e orcamentaria (artigos 32 a 36). Capitulo 11l — Do Poder Executivo. Se¢éo | — Do
Governador e Vice-Governador do Estado (artigos 37 a 46). Secao Il — Das atribuicdes do
Governador (art. 47). Titulo lll — Da organizagédo do Estado. Capitulo | — Da administracao
publica. Secéo | — Disposicdes Gerais (artigos 111 a 116). Titulo IV — Dos Municipios e
Regibes. Capitulo | — Dos Municipios. Se¢éo | — Disposi¢des Gerais (art.144 a 148). Se¢éo
Il — Da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéaria, operacional e patrimonial (art. 150).
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Titulo V — Da tributagéo, das financas e dos orcamentos. Capitulo Il — Das financas (artigos
169 a 173). Capitulo 1l — Dos orcamentos (artigos 174 a 176). Legislacdo Municipal: Lei
Organica Municipal. Regimento Interno da Camara Municipal de Teolandia. Lei Municipal n°
655 de 01 de novembro de 2022.

Conhecimentos Especificos - Recepcionista - Estrutura e funcionamento da
Administracdo Publica: origem, historico, finalidade, funcdo, caracteristicas. Gestao de
Documentos: protocolo, recebimento, classificacédo, registro, tramitacdo e expedicao de
documentos. Documentacao e arquivamento — geral e informatizado, agenda, formas de
tratamento e abreviacdo mais utilizadas. Atendimento ao publico interno e externo.
Organizacdo, controle e arquivos de documentos. Organizacdo de processos
administrativos. Principais fungdes da administragdo. Rotinas administrativas. Controle de
materiais, produtos, bens patrimoniais e servicos. Nocdes de informéatica (pacote office
intermediario). Ambiente de computagdo mével, Wi-fi, Wireless e outros. Internet. Ambiente
Virtual. Virus e antivirus. Sistemas Operacionais - Word, Excel e PowerPoint. E-mail. Midias
digitais. No¢cOes de conservacdo e limpeza. Higiene pessoal. No¢cOes de seguranca no
trabalho. Nocdes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

Conhecimentos Especificos — Operador Audiovisual. Conhecimentos acerca de
sonorizag¢ao; montagem e operacao de sistemas de som (inclusive com trabalhos em altura);
de tipos de arranjo de caixas de som (cabos, conexdes, disposi¢cdes surround, monitores de
retorno e similares). Operacdo de mesas de som digitais e analdgicas, suas funcdes
equalizacdo e efeitos. Utilizacdo, manuseio e caracteristicas de microfones. Instalacdo e
operacdo de sistemas simples de projecdo (microcomputador ou notebook e projetor
multimidia), deteccéo de problemas e tipos de cabos e conexdes mais utilizados. Operacgéo
e manutencao preventiva de equipamentos de audiovisual (retroprojetor, projetor de slides,
projetor multimidia, gravacdo com camera de video, utilizacao de video e DVD player, mesa
de som). Seguranca no trabalho. Etica profissional e sigilo profissional. Nocbes de
conservacao e limpeza. Higiene pessoal. No¢cOes de seguranca no trabalho. Nocdes de
primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

Conhecimentos Especificos — Motorista - Legislacdo brasileira de transito. Fiscalizacao de
transito, autuacado e aplicacdo das medidas administrativas cabiveis por infracdes de circulacéo,
estacionamento e paradas previstas no Codigo de Transito Brasileiro. Métodos e técnicas de
conducdo segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a seguranca dos
passageiros e a prevencao de acidentes de transito. Competéncias previstas no Codigo de
Transito Brasileiro. Sinalizacdo de transito, seguranc¢a na via publica, para o transito de veiculos
e pedestres. Conhecimentos sobre funcionamento, manutencdo preventiva, diagnéstico e
correcdo de pequenos defeitos em motores de combustéo interna. Suspensdo. Freios
(hidraulicos e pneumaticos). No¢cdes de conservacao e limpeza. Higiene pessoal. No¢cdes de
seguranca no trabalho. Noc6es de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.
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